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AHKETA KOJY IIOII'BABAJY TIOC,]IOAABIIII 3A OAKYJITET IIIH}I{EIbEP CKI{X

HAyKA (Ao cxopa, MAIIIPIHCKIII OAKyJITET y KPAIyJEBUy)

Ta6era KoAoBa: 1- AA, z-ilEnlfJVl[IHO, 3-HE,. O4ronop AaTr4yilvanBalbeM sHaxa X, nln

KOHKpeTHI{M OATOBOpOM Ha rIIrTa}Le.

KONUKO 14HXETbEPA 3ANOUI'bABATE?
f-f perrl1a noAaqilMa HC3 y 2011. roA 3anocnnno ce ca Haure eeraAeHquje yKynHo 97 Ntnn MarufiHcKl4x
fiHxeFbepa oA Koit4x 57 na oapeheno r 40 Ha HeoApeneHo BpeMe.
KOnr4KO bylx cE lIJKonoBAno HA MAllltlHcKoM oAKvnTETv v KPATJEBUy?
l-lpero 90% .
Ha rojmu nocfloBt/Ma cy AoMnHaHTHo 3anocneHil:
f'lpouseo.qrua, oApxaBaFbe il KoHcrpyKqfiJe.

[7umarce: 1 2 3
na tu HaIIru cBpIrreHI4 cryAeHTI4 noce,qyi y:

orreKlrBaHr4 Hr4Bo KoMrlerenuui a? X

oqeKL{BaHkI uueo eeurrl4Ha? X

oqeKI4BaHIa HI4BO eTI4rIKnX nenruana?

OIIEKIIB AHI4 HI,IB O COTI,II TNHI-{X BEIIITI4HA' X

orreKl4BaHu HI4Bo KoMvHIrKaIIIroHI4x cuoco6nocru? X

orreKr.IBaHu Hr{Bo 3Harba crpauor j ezuxa? X

orIeKI{B aHI4 HHB O BnaAaIL a parlyH apcKIlM au.aruwa? X

oqeKr,rBaHI,I HIrBO ynopHOCTI{ I{ paAHe AUCqUn:rune? X

na tu here y HapenHoM nepzoAy IrMarIr uorpe6y 3a I'IHxeIr,epcKI4M Ita4pon? X

Kor npo$ura:
Cnrax npo(puna.

fla tu 6u cre I4HXeIbepcKoM KaApy xoju 4onasu ca HaIIrer @axylrera 4a,ru
rrpe.4uocr nprl 3anomJE,aBalby y oAHocy Ha Apyfe l4Hxellepcre mxole?

- flocroAaBul4 Bl4rue IIeHe KaHAIrIare ca Maruuscxor (parylrera y

Kparyjeeqy a AaJy IrM rlperHocr y oAHocy Ha 3aBpmeHe nplrBarHe

TCXHI4qKE IIIKOJIE.

X

IOIII4IIII4TE II4TAFLA KOJA CMATPATE 5I4THI4M (u olronopure Ha
rrux)



CYTECTI4JEl/I KOMEHTAP]4
o KBzrJr[Te1.v- Harurrx cBprr]eHr{x cryAenara, o KBaHTyMy [orpe6Hor 3Halba Ir BeITITI{Ha roje 6rz y nocrojehuna

ycJroBr.rMa cBprtreHn cr)..AeHrr{ MopaJrr{ wtaru (ua xojoj nouynaqujrl naurr'rx cBplxeHllx cry,4eHara je $opuupaHo
uu.a *"-r""rue (6poj, crapocrHa Ao6, nocloeu na r<ojnua pa4e)). Moxere [peAnoxl4rl{ reKcr nl'lraFba roje unje

o6yxnaheno oBI,IM aHKeTHHM JIHcroM.

Ha eeraAeriqerjr4 HC3, (Dunujana y Kparyjenqy rpnjaBJbeHo je lJ6 lnnt. MaIIII4HcKI'IX

r4Hxerbepa ( no4arar< oA 01 .02.2012.). Crapocua crpyKrypa je cneaeha:
-24 tull. MaIIr. I4Hr Ao 30 roAL{Ha,
-29 tuntl MaIrL I4Hf oA 30 Ao 40 roA,

- 61 .uzun. MaIrI. I4Hr oA 40 Ao 50 roA,
- 62 aunl. Marrr. LIHI crapuja oA 50 foAI{Ha.

12 npwjanneHlrx ALInn. MaIIr. r.rHr je 6e: pa4Hor I4cKycrBa'

flpexo 90Yo npujasrbeHl.{x je gunlorranpano Ha MauI.IHcKoM $aKynrery y Kparyjenqy'

HarnamaeaN4o Aa ce oAroBopr{ Ha Barna rrurar+;a 3acHl4Bajy Ha noBparHI4M I4HQopMaqujaua

r<oje 4o6zjalro oA rrocnoAaBarla o KaHAr4Aarurvra xoje cMo IzM yrlyrunlz, a He Ha AHpeKTHoj

rrp orleHrr KoMrlereHuuj a u n erurI,IH a KaHAI4Aara.

Y uperxo4noj roAuuu ilocnoAaBrltr cy prl.r'urkr norpe6e 3a 3anolxJbaBalbeM AI4III. MaIrLIrHr, Ha

IIOCJIOBIIMA:

- KOHTpOJIeKBarTI4Tera,
- pyKoBoALIOqrI y npoIr3BoAIaI4,
- rrocJroBlr oApx{aBarba MaIITHHa vr ardra,
- KoHcrpyKropl{ ( y l,rarren 6pojy cnyuajena).

3sarre crpaHor je:raxa 1 errrnecror) xoje aKTr4BHo Mory KopI4 crkrrar:a uorpe6e cBor paAHor

Mecra najueruhe naje gonorHo AoK nocJroAaBrII,I HarJralxanajy aa je oBo 3uar+'e HeonxoAHo 3a

par*aMecra Ha xojlarraa ce AIrrIn. MaIrI. 14 Hf :anournanajy.

tr4cxycrno roBopu ga je ueonxo4Ho Aa cryAeHTrr Kpo3IrIKonoBaIbe ravlajy BIrIle rpaKce rj.aa

ce pa^:eraje 6:ruxa capa1ruar43Meby npeAy3eha ra $axynrera y ql{rby cri{ualba IIorpe6HLIX

BerrITI,IHa I4 [paKTI4rIHI4X 3Harba.

Ha ocnony AocaAarrrrber r4cKycrBa upoqerryjeMo Aa he rpeu4 3allolrlJbaBarba oBor xagpa 6utu

pacryhra.

XBAJIA!

OnqnoHo:

Hacroe uHcrzryur,rje

Haquogarsa cryx6a 3a 3arIoIrIJbaBalbe
(Dunlrjana Kparyjenau

HO J'tl{qe

,AI{peKTop

Kparyjenarr, 0l .02.20 12.

Onepa

nja, nornnc



 
 
 
 
 
 
 
Поштовани Г-дине ___________________________________ 
 
 
У жељи да непрестано унапређује квалитет свеукупних ресурса и услуга које нуди својим 
студентима, а посебно својих студијских програма, Факултет инжењерских наука (до скора, 
Машински факултет у Крагујевцу) жели повратне информације о квалитету својих 
свршених студената, и виђењу корисника њихових услуга и њих самих, о квантуму 
потребног знања и вештина које би у постојећим условима свршени студенти морали 
имати. 
 
Отуда смо решили да се обратимо послодавцима, представницима Националне службе за 
запошљавање, Привредне коморе, инжењерских асоцијација и организација бивших 
студената, односно, свима од којих очекујемо релевантне информације. 
 
Молимо вас да нам у дескриптивној форми или попуњавањем упитника дате поменуте 
информације, нотирајући при том на којој популацији наших свршених студената је 
формирано ваше мишљење (број, старосна доб, послови на којима раде). 
 
Ваш одговор можете послати на адресу: Мирјана Станарчић, секретар Факултета 
инжењерских наука, Сестре Јањић 6, 34000 Крагујевац. 
 
Захвални смо за сваку информацију која ће нам помоћи да постанемо бољи у корист свих 
нас. 
 
  
 
С поштовањем, 
 
         Декан Факултета инжењерских наука 
 
      ____________________________________ 
               др Мирослав Бабић, ред. проф. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Прилог 07/2012 
 
АНКЕТА КОЈУ ПОПУЊАВАЈУ ПОСЛОДАВЦИ ЗА ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 

НАУКА (до скора, МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ)  
 
 
 
Табела кодова: 1 – ДА, 2-ДЕЛИМИЧНО, 3- НЕ. Одговор дати уписивањем знака X, 
или конкретним одговором на питање. 
 
КОЛИКО ИНЖЕЊЕРА ЗАПОШЉАВАТЕ?                                                                                58 
КОЛИКО ЊИХ СЕ ШКОЛОВАЛО НА МАШИНСКОМ ФАКУЛТЕТУ У КРАГУЈЕВЦУ?               4 
На којим пословима су доминантно запослени: 

- Razvoj softvera (Software development) 
- Vodjenje projekata (Project Management) 
- Vodjenje tima (Team Management) 
- Podrska klijentu (Customer support) 
- Testiranje (Testing) 

 
Питање:  1 2 3
Да ли наши свршени студенти поседују:     
                                        очекивани ниво компетенција?   X
                                        очекивани ниво вештина?   X
                                        очекивани ниво етичких квалитета? X   
                                        очекивани ниво социјалних вештина?  X  
                                        очекивани ниво комуникационих способности?  X  
                                        очекивани ниво знања страног језика?  X  
                                        очекивани ниво владања рачунарским алатима?   X
                                        очекивани ниво упорности и радне дисциплине? X   
Да ли ћете у наредном периоду имати потребу за инжењерским 
кадром? 

ComTrade ima potrebu za zapošljavanjem mladog kadra, tek 
svršenih diplomaca. Kapacitet koji ComTrade ima za 
zapošljavanje diplomaca sa Fakulteta Inženjerskih nauka iz 
Kragujevca, jeste oko 5 diplomaca godišnje.  
Pored redovnog zaposlenja, ComTrade studentima Vašeg 
fakulteta, nudi širok spektar aktivnosti tokom čitave godine 
(EdIT Letnju školu programiranja, Centar za praksu, Fabriku 
Znanja...) 

X   

Ког профила: 
Inženjeri informatike, programeri 

X   

Да ли би сте инжењерском кадру који долази са нашег Факултета дали 
предност при запошљавању у односу на друге инжењерске школе? 

  X

    



ДОПИШИТЕ ПИТАЊА КОЈА СМАТРАТЕ БИТНИМ (и одговорите на 
њих) 

   

    
    
    

СУГЕСТИЈЕ И КОМЕНТАРИ 
о квалитету наших свршених студената, о квантуму потребног знања и вештина које би у постојећим 
условима свршени студенти морали имати (на којој популацији наших свршених студената је формирано 
ваше мишљење (број, старосна доб, послови на којима раде)). Можете предложити текст питања које није 
обухваћено овим анкеттним листом. 

 
 
Među zaposlenima u ComTrade ITSS (Kragujevac Office) nalazi se četiri diplomca 
Vašeg fakulteta  

- starosne dobi :  
o od 25 do 30 god : 2 
o od 30 do 40 god : 2 

- pol 
o zenski  : 2 
o muski : 2 

Oni su među nama već vise od 3 godine. Od tada (od 2008.) nismo imali novo-zaposlenih 
koji su dolazili sa Vaseg fakulteta, ali je bilo polaznika Centra za praksu i Letnjih skola 
koje ComTrade tradicionalno organizuje. 
 
Kako bismo došli do zajedničkog cilja, što kvalitetnijeg mladog diplomiranog kadra, evo 
i nekih smernica sa naše strane 
 

1) Timski rad & socijalne mreže – osnov kolaboracije 
- Praktičan rad (vežbe) izvoditi u vidu timskog rada na konkretno zadatim 

ciljevima, taskovima  
- Detaljno, precizno definisati i tačno odreiti, zadati rokove, podeliti 

uloge/aktivnosti unutar tima; Aktivno učestvovati u toku samog projekta – 
redovno izveštavanje o statusu projekta (korititi portale za praćenje statusa svih 
taskova svih članova tima). Akcenat staviti na podjednako učestvovanje, aktivnost 
I odgovornost svih članova tima.   

- Pratiti I usmeriti sudente na timski, a ne grupni rad 
- Koristiti kolaboracione alate (portale..) za redovno izveštavanje I praćenje 

aktivnosti, deljenje znanja 
- Akcenat I na upotrebu socijalnih mreža 

 
2) Viši stepen usvajanja znanja 
- Osmisliti nastavni plan I aktivnosti, tako da se stepen usvajanja znanja podigne na 

viši nivo, da usvajanje znanja ne predstavlja samo interpretaciju već i povezivanje 
već stečenog znanja sa novim, raditi na povezivanju uzroka i posledica 

- Očekujemo da studenti na predmetima koji su orijentisani ka informatičkim 
veštinama imaju redovne “domaće zadatke” – cilj da se u 7 dana svakodnevnog 
(naravo timskog) rada prati njihov rad, da oni međusobno komuniciraju, uvide 



zavisnost, uzroke, posledice, povežu već stečeno znanje iz drugih (ili iz te) oblasti 
I iskoriste je za sticanje novih veština I znanja; da uoče neophodnost deljenja 
informacija, poštovanje rokova,,, 

- Gore navedeno smatramo da je primenljivo na predmetima poput  
o Informatika 
o Primenjena matematika 
o Primenjena ekonomija 
o Organizacija 

 
3) Da imaju zaokružena tehnička znanja, 
- Nakon teorijskog dela I kraćih praktičnih zadataka, osmisliti konkretniji projektni 

zadatak; npr 
o Aplikacije na bazama podataka 

 Uvod u programiranje 
 Baze podataka 
 Informacioni sistemi 
 Izlaz urađen mini projekat  

 
4) Razvijati kod studenata Orijentisanost ka cilju – biti efektivan I efikasan, realan, 

posvećen 
 

5) Pored tehničkih znanja razvijati podjednako i neka druga znanja I veštine, npr 
o Osnove upravljanja projektima 
o Osnove vođenja tima 
o Prezentacione veštine 
o …. 

 
6) Tehnička znanja - Pozeljno je da studenti i/ili diplomci poseduju osnovno znanje 

iz oblasti programiranja, sto podrazumeva 
- poznavanje koncepta objektno orijentiranog programiranja 
- osnovno znanje  

o negog od programskih jezika (C++, HTML, Java Script, Java(SE, EE, 
ME), SQL, Visual Basic Script, ASP, Pascal, Visual Basic),  

o osnove baza podataka (MySQL, Oracle) 
o OS (Windows (XP, 7), Windows CE, HPUX, Linux, Android) 
o SW Tehnologije (Web technologies, client/server, file system, XSLT, 

XML, JPA, Maven, JBoss, Tomcat, UML) 
o Alati (MS Office, Visio, Visual Studio, Eclipse, MS Project..) 

 
 
 



Ovu priliku bismo iskoristili da Vam predložimo zajednički sastanak I pozovemo 
Vas u ComTrade, kako bismo razmenili predloge, ideje, ciljeve, I uočili dalje 
zajedničke korake. 
 
Ono što bi nama svakako pomoglo, u cilju planiranja daljih zajedničkih aktivnosti I 
ponude Vašim studentima jesu informacije – odgovori na dole postavljena pitanja, 
te Vas molim da nam prosledite 
 

- Koliko godišnje studenata diplomira na fakultetu inžinjerskih nauka? 
- Koliko godišnje diplomira na smeru orijentisanom ka informatici? 
- Za koliko godina (u proseku) studenti završe fakultet inžinjerskih nauka na 

smeru koji je orijentisan ka informatici? 
- Koji je procenat diplomaca sa Vašeg fakulteta (smer povezana sa 

informatičkom oblasti) koji dolaze iz Prve kragujevačke gimnazije? A koji 
kada dolaze iz drugih Gimnazija? 

 
 
ХВАЛА! 
 
Опционо: 
 
Наслов институције      Одговорно лице 
 
ComTrade IT Solutions and Services                               Srđan Atanasijević 
        Delivery Director 
            Име, презиме, функција, потпис 
 

 
Овера 

 
 
Kragujevac, 30.01.2012. 
Место, датум 
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