Ipusor 07/2012

AHKETA KOJY IOIIYIbABAJY MMOCJOJABIU 3A PAKYJITET NHXKEBLEPCKUX
HAYKA (70 ckopa, MAIIIMHCKU ®AKYJITET ¥ KPATYJEBILY)

Ta6ena konoea: 1- A, 2-IEJJMMHUYHO, 3-HE. Oxrosop faTH ynmucHBarmbeM 3Haka X, HIIH
KOHKPETHUM OJrOBOPOM Ha ITUTambe.

KONWKO MHXEHEPA 3AMNOLIIBABATE?
Mpema nogauuma HC3 y 2011. roa 3anocnumno ce ca Hale eBUAeHUmje YKyNHO 97 [Un MaLNHCKIAX
nHxersepa og kojux 57 Ha ogpeheHo 1 40 Ha HeogpeheHo Bpeme.

KONUKO HbUX CE LLUKONMOBANO HA MALULMHCKOM ®AKYNTETY Y KPAIYJEBLY?
Mpeko 90% .

Ha kojum mocrnoBuMa Cy JOMUHAHTHO 3aMOCHeHN:
Mpoun3Boama, oApxaBake U KOHCTPYKLjE.

Mumam-e: 1123

Jla v HaIIX CBPIICHU CTYAEHTH HOCEIy]y:
OYEKWBAHU HUBO KOMIIETeHIUja? X
OYCKWBAHU HUBO BEIITHHA? X
OYEKMBAHU HUBO €THUYKHX BEIUTHHA?
OYEKMBaHM HUBO COIM]jTHHUX BEIUTHHA? X
OYEKHMBAHM HUBO KOMYHHMKAIMOHHUX CIIOCOOHOCTH? X
OYeKMBAHU HHUBO 3Harba CTPAHOT je3uKa’ X
OYEKMBAHH HUBO BJIaJama pauyHapCKUM ajaTuMa? X
OYEKMBaHM HUBO YIOPHOCTH M PaIHE TUCHUILIMHE" X

Jla u hete y HapeIHOM MEPHOLY UMATH IOTPely 32 HHKEEEPCKIM KaIpom? X

Kor mpodmuna:
Caux mpodua.

Jla 1 OM cTe MEDKSEEePCKOM KaZIpy Koju Joja3y ca Hamer dakynrera gainu
IPEIHOCT [PH 3aMONLBABAIGY Y ONHOCY Ha APYTe HHKEEEPCKE IIKoIIe?
- Tlocnomasiy BuIe IeHE KaHauaaTe ca MammHCKOr GaKyaTera y X
Kparyjesity u fajy UM IPEJHOCT y OJHOCY Ha 3aBpILICHE MPUBATHE
TEXHUYKE IIKOJIE.

JOIINIIHWTE TTUTABA KOJA CMATPATE BUTHHM (1 onrosopute Ha
BUX)




CYFECTUJE U KOMEHTAPU

0 KBAJIMTETY HAUINX CBPIISHNUX CTyIeHATa, O KBAHTYMY TOTPEGHOT 3Haba 1 BELITHHA KOje 6u y moctojehnum
YCIOBMMA CBPIIEHH CTYASHTH MOPAIA MMaTH (Ha KOjoj MOTyJIAIH] 1 HALIMX CBPIICHUX CTyIEHATa je popmupaHo
Ballle MHILBEHE (0p0j. cTapocTHa 100, MOCJIOBH Ha Kojuma pajie)). MoxeTe MpesokNTH TEKCT MUTarba Koje HHje
00yxBahieHO OBHM aHKETHHM JIHCTOM.

Ha esunenrmjun HC3, @umjana y Kparyjesiy mpHjaB/beHo je 176 quIil. MallMHCKUX
umxemepa ( mogatak ox 01.02.2012.). CrapocHa CTpyKTypa je crezeha:

-24 nmuno. mamr. uHT 10 30 roguHa,

-29 munn. mam. uar ox 30 mo 40 rox,

- 61 gumn. mamr. uar ox 40 mo 50 rog,

- 62 muIul. Mar. wHT ctapuja o 50 roguHa.

12 npujaB/beHUX IUILL. Mall. MHT je 0€3 pajiHor KCKYCTBa.

TIpexo 90% HpHjaB/beHEX je AUIIomMupano Ha MamuackoM akynrery y Kparyjesuy.

Haryamasamo ja ce 0JroBopy Ha Baima nuTama 3aCHUBAjy Ha OBPAaTHUM HH(pOpMAaNjama
Koje 1067jaMo o] TIOCIIO/[aBaIa O KaHuaTiHMa KOje CMO MM yITyTHJIH, & He Ha IMPEKTHO]
IPOTIEHN KOMIIETEHI[}Mja ! BEIITHHA KaHIU/aTa.

V IpeTXO0/IH0j TOIUHH MOCTOAABIH Cy HMa OTpede 3a 3armonybaBambeM JUILI. Malll.uHT, Ha
MOCJIOBUMA:

- KOHTpOJE KBAJIUTETA,

- PYKOBOJMOIHU y IIPOU3BO/IEBH,

- IIOCJIOBH OJp’KaBarha MalllMHA U ajlaTa,

- KOHCTPYKTOPH ( y MameM Opojy ciiydajena).

3Hame CTPaHOT je3uKa ( EHITIECKOT) KOje aKTUBHO MOTY KOPHUCTHTH 3a IOTpede CBOT paiHOT
MecTa Hajuelnhe Huje J0BOJBHO 0K OCTIOAaBIY HarjlallaBajy Ja je OBO 3Hae HEONXOTHO 3a
paJHa MecTa Ha KOjUMa e JIUILI. Malll. HHT 3all0IJbaBajy.

VICKYCTBO FOBODH J1a j€ HEONXO/HO /I CTY/IEHTH KPO3 IIKOJIOBAbEe MMajy BUIIE MPaKce Tj. Ja
ce pasBuje Oimka capanma usmely npeayseha u akynrera y Iusby CTHIAKbA TOTPEOHIX
BEINTHHA U MPAKTUIHUX 3HAHbA.

Ha 0CHOBY J0CaJaIlber HCKYCTBA MPOIEryjeMo fa he TpeH 3amoIbaBarba OBOT Kajipa OUTH
pactyhu.

XBAJIA!
OnuuoHo:
HacnoB uHCTHTYLIMj€E

HaupoHasHa ciy»0a 3a 3armolbaBamke
®unujana Kparyjesary

Osepa

Kparyjepay, 01.02.2012.




MowToBaHu -anHe

Y xerbu ga HenpecTaHo yHarnpehyje KBanuTeT CBEYKYNHUX pecypca M ycnyra Koje Hyau CBOjUM
CTydeHTUMa, a NocebHOo CBOjuUX CTyamjcKnx nporpama, PakynTeT MHXKXEeHEepPCKNX Hayka (4o ckopa,
MawwuHckn cpakyntetr y KparyjeBuy) Xenm noBpaTtHe WHopmaumje O KBanuUTeTy CBOjUX
CBPLUEHUX CTygeHaTa, u Bufely KOPUCHWKA HUXOBUX YCryra U HWUX caMuX, O KBaHTymy
noTpebGHOr 3Hawa M BelTWHa koje 6u y noctojehmm ycrnoBMMa CBPLUEHM CTyAEHTW Mopanu
nmartm.

OTtyga cMo pelwunnu ga ce obpatMmo nocnogasuuma, npegcraBHuUMMma HaumnonanHe cnyxbe 3a
3anoLwsbaBane, [NpnBpegHe KOMope, MHXEHEePCKNX acoLmjaumja n opraHusaumja GmBLLMX
cTygeHarta, OOHOCHO, CBUMa Of KOjUX O4YeKyjeMO peneBaHTHe MHdopMaumje.

MonvMmo Bac ga Ham y OEeCKpUNTMBHOj popMM MMM NoMyhwaBakeM YNUTHUKA daTe MoMeHyTe
nHdopmauuvje, HOTUpajyhm npu TOM Ha KOjoj nonynauuju Hawux CBPLUEHUX CTydeHaTa je
dhopmMurpaHo Balle MuULLrbense (bpoj, cTapocHa 00, NOCNoBM Ha Kojuma page).

Baw oproBop Mmoxete nocrnatu Ha agpecy: MwpjaHa CrtaHapuuh, cekpetap ®akynteTta
NHXehepcknx Hayka, Cectpe Jawuh 6, 34000 Kparyjesal.

3axBarnHu cmo 3a cBaky UHopmauwjy koja he HamM noMohu Aa nocTaHemMo 6OrbM Yy KOPUCT CBUX
Hac.

C nowToBarkem,

[ekaH CDaKynTeTa NHXEHEPCKNX HayKa

ap Mupocnas babuh, pen. npod.



IIpuior 07/2012

AHKETA KOJY IOITYHBABAJY INTOCJIOJABIU 3A ®PAKYJITET HHXKXEBEPCKHUX
HAYKA (mo ckopa, MAIIMHCKU ®AKYJITET ¥ KPATI'YJEBILY)

Tab6emna xomosa: 1 — [1A, 2-IEJIMMNYHO, 3- HE. Oxnroop natu ynucuBameM 3Haka X,

HJIN KOHKPETHHUM OATOBOPOM HaA MUTAILC.

KOJIMKO MHXEHEPA 3AMNOLBLABATE? 58

KOJIMKO KX CE LUKONOBAJIO HA MALUMHCKOM ®AKYIITETY Y KPAT'YJEBLY? 4

Ha KOjMM nocrioBMmMma cy AOMUHaHTHO 3arnocCrieHn:
- Razvoj softvera (Software development)
- Vodjenje projekata (Project Management)
- Vodjenje tima (Team Management)
- Podrska klijentu (Customer support)
- Testiranje (Testing)

Mumakse: 1 (2|3

Jla v HaIIK CBPIIEHU CTYICHTH MOCEIY]Y:

OYCKMBAaHU HUBO KOMITETCHIIH]a? X

OYEKHMBAaHU HUBO BEIITHHA? X

OYCKMBAaHU HUBO STHUYKHX KBaJIUTETA? X

O4YCKHMBaHU HUBO COIII/IjaJ'IHI/IX BelITHHA?

OYCKMBAHU HUBO KOMYHUKAIUOHUX crocodHocTH?

X|X| X

OUYCKHMBAHH HUBO 3HaFa CTPAHOT je3nka?

OUYEKHMBAHM HUBO BJIaJlaba pauyyHapCKUM ajiatuma’? X

OYCKHUBAHHM HUBO YIIOPHOCTH M pajane auciuminge? | X

Jla nu here y HapeAHOM MEPUOLY UMATH MOTPeOy 3a HHKEHEPCKUM X
Kaapom?
ComTrade ima potrebu za zapoSljavanjem mladog kadra, tek
svrienih diplomaca. Kapacitet koji ComTrade ima za
zaposljavanje diplomaca sa Fakulteta InZenjerskih nauka iz
Kragujevca, jeste oko S diplomaca godiSnje.
Pored redovnog zaposlenja, ComTrade studentima VaSeg
fakulteta, nudi Sirok spektar aktivnosti tokom citave godine
(EdIT Letnju $kolu programiranja, Centar za praksu, Fabriku
Znanja...)

Kor npodua: X
InZenjeri informatike, programeri

Jla mu Ou cTe MHXKEHEPCKOM KaJIpy KOju Joja3u ca Hamer Dakynrera 1aiu X
IIPEIHOCT IIPH 3aN0LJbaBaky Y OJHOCY Ha JIPYre MHKEHEPCKE MIKoIe?




JOITMIINTE IMUTABA KOJA CMATPATE BUTHUM (u oaroBopute Ha
HX)

CYFrECTUJE U KOMEHTAPU

0 KBaJIUTETY HAIINX CBPILICHUX CTYJCHATa, O KBAHTYMY MOTPEOHOT 3Hama U BELITHHA Koje O y moctojefinm
YCJIOBHMa CBPIICHH CTYJICHTH MOPAJIM MMAaTH (Ha KOjOj MOMYJIallMj! HAIUX CBPIICHUX CTYJICHATA je (POPMUPAHO
Balle MuIUbee (0poj, cTapocHa 100, MOCIOBY Ha KojuMa pajie)). Moxere NpeyioxKUTH TEKCT NUTamba Koje Hije
00yxBalieHO OBUM aHKETTHHM JINCTOM.

Medu zaposlenima u ComTrade ITSS (Kragujevac Office) nalazi se Cetiri diplomca
Vaseg fakulteta
- starosne dobi :
0 0d25do30god:2
0 0d30do40god:2
- pol
0 zenski :2
O muski:2
Oni su medu nama ve¢ vise od 3 godine. Od tada (od 2008.) nismo imali novo-zaposlenih
koji su dolazili sa Vaseg fakulteta, ali je bilo polaznika Centra za praksu i Letnjih skola
koje ComTrade tradicionalno organizuje.

Kako bismo dosli do zajednickog cilja, Sto kvalitetnijeg mladog diplomiranog kadra, evo
1 nekih smernica sa naSe strane

1) Timski rad & socijalne mreZe — osnov kolaboracije

- PraktiCan rad (vezbe) izvoditi u vidu timskog rada na konkretno zadatim
ciljevima, taskovima

- Detaljno, precizno definisati 1 tacno odreiti, zadati rokove, podeliti
uloge/aktivnosti unutar tima; Aktivno ucestvovati u toku samog projekta —
redovno izveStavanje o statusu projekta (korititi portale za pracenje statusa svih
taskova svih ¢lanova tima). Akcenat staviti na podjednako ucestvovanje, aktivnost
I odgovornost svih ¢lanova tima.

- Pratiti [ usmeriti sudente na timski, a ne grupni rad

- Koristiti kolaboracione alate (portale..) za redovno izveStavanje I pracenje
aktivnosti, deljenje znanja

- Akcenat I na upotrebu socijalnih mreza

2) Visi stepen usvajanja znanja

- Osmisliti nastavni plan I aktivnosti, tako da se stepen usvajanja znanja podigne na
visi nivo, da usvajanje znanja ne predstavlja samo interpretaciju vec¢ i povezivanje
ve¢ steCenog znanja sa novim, raditi na povezivanju uzroka i posledica

- Ocekujemo da studenti na predmetima koji su orijentisani ka informati¢kim
vesStinama imaju redovne “domace zadatke” — cilj da se u 7 dana svakodnevnog
(naravo timskog) rada prati njihov rad, da oni medusobno komuniciraju, uvide




3)

4)

5)

6)

zavisnost, uzroke, posledice, povezu ve¢ steceno znanje iz drugih (ili iz te) oblasti
I iskoriste je za sticanje novih veStina I znanja; da uofe neophodnost deljenja
informacija, poStovanje rokova,,,
Gore navedeno smatramo da je primenljivo na predmetima poput

0 Informatika

O Primenjena matematika

0 Primenjena ekonomija

0 Organizacija

Da imaju zaokruZena tehnicka znanja,
Nakon teorijskog dela I kra¢ih prakti¢nih zadataka, osmisliti konkretniji projektni
zadatak; npr
0 Aplikacije na bazama podataka
= Uvod u programiranje
= Baze podataka
= Informacioni sistemi
» [zlaz uraden mini projekat

Razvijati kod studenata Orijentisanost ka cilju — biti efektivan I efikasan, realan,
posvecen

Pored tehnickih znanja razvijati podjednako i neka druga znanja I vestine, npr
0 Osnove upravljanja projektima
0 Osnove vodenja tima
O Prezentacione vestine
(0]

Tehnicka znanja - Pozeljno je da studenti i/ili diplomci poseduju osnovno znanje
iz oblasti programiranja, sto podrazumeva
poznavanje koncepta objektno orijentiranog programiranja
0sSnovno znanje
0 negog od programskih jezika (C++, HTML, Java Script, Java(SE, EE,
ME), SQL, Visual Basic Script, ASP, Pascal, Visual Basic),
0 osnove baza podataka (MySQL, Oracle)
0 OS (Windows (XP, 7), Windows CE, HPUX, Linux, Android)
0 SW Tehnologije (Web technologies, client/server, file system, XSLT,
XML, JPA, Maven, JBoss, Tomcat, UML)
0 Alati (MS Office, Visio, Visual Studio, Eclipse, MS Project..)




Ovu priliku bismo iskoristili da Vam predloZimo zajednicki sastanak I pozovemo
Vas u ComTrade, kako bismo razmenili predloge, ideje, ciljeve, I uocili dalje
zajednicke korake.

Ono §to bi nama svakako pomoglo, u cilju planiranja daljih zajednickih aktivnosti I
ponude VasSim studentima jesu informacije — odgovori na dole postavljena pitanja,
te Vas molim da nam prosledite

- Koliko godiSnje studenata diplomira na fakultetu inZinjerskih nauka?

- Koliko godiSnje diplomira na smeru orijentisanom ka informatici?

- Za koliko godina (u proseku) studenti zavrSe fakultet inZinjerskih nauka na
smeru koji je orijentisan ka informatici?

- Koji je procenat diplomaca sa VaSeg fakulteta (smer povezana sa
informatickom oblasti) koji dolaze iz Prve kragujevacke gimnazije? A koji
kada dolaze iz drugih Gimnazija?

XBAJIA!

Onuuono:

Hacnos uncturynumje OnaroBopHoO nuIe
ComTrade IT Solutions and Services Srdan Atanasijevié¢

Delivery Director
Nwme, nmpesume, GyHKIH]a, TOTIIAC

OgBepa

Kragujevac, 30.01.2012.
Mecro, natym
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IIpusor 07/2012

AHKETA KOJY IOITYIbABAJY ITOCJIOJABIIA 3A PAKYJITET HHKEIBEPCKHX
HAYKA (no ckopa, MAIMIMHCKHN ®PAKYJITET Y KPAI'YJEBILY)

Tab6ena xomona: 1 — 1A, 2-IEJIMMHWAYHO, 3- HE. Oarosop natu ynucuBameM 3Haka X,

HJIH KOHKPETHHUM OArOBOPOM Ha IMUTALLE.

KOJITMKO MHXEHEPA 3ANOWIBbABATE? 4

KONMUKO HbUX CE LUKONOBAJIO HA MALLUUHCKOM ®AKYNTETY Y KPAIYJEBLY? 4

Ha xojum nocrnosumMa Cy AOMWHAHTHO 3anocreHu:

-RBukevodende
-ARosey i Cvsgrnt Eyr

Mumarse:

-
N
w

Jla i1 HatM CBpIIEHM CTYAEHTH HOCENY]Y: X

OYCKHNBAaHHU HHUBO KOMHCTCHHHja?

<

OYECKHBAaHHM HHUBO BEIUTHHA?

OYeKHBAaHH HHBO CTHUYKHX KBaJIUTETa? X

O4YCKHBaHH HHUBO COI_[I/IjaJIHI/IX BEIOTHHA?

OYCKHBAaHH HHBO KOMYHHUKaAITHOHUX crrocoOHOCTH?

<P

OYeKMBaHH HUBO 3HaHa CTPAHOT je3uKa?

OYCKHBAHU HHUBO BJiagamkba padvyHapCKHM amaruMa?

XP<

OYCKHBAHHU HUBO YIIOPHOCTH U pajHEe JHUCIHILIAHE?

Jla mu hiete y HapeTHOM MepHOTy UMaTH NOTpedy 3a HHXEHEPCKAM
KajgpoM? X

Kor npo¢muna:

Jla i 6u cTe MHXEHEPCKOM KaJIpy KOju oia3u ca Hamer PakysreTa ganu
HpeIHOCT IPH 3aNolJbaBaky y OJHOCY Ha APYTe HHXXEEHEPCKE MKOJIE? X

JOITUIINTE ITMTABA KOJA CMATPATE BUTHUM (u oarosopure Ha
BUX)




CYFECTUJE U KOMEHTAPU

0 KBAJIHTETY HAalllMX CBPIIEHHMX CTy€HaTa, O KBAaHTYMY NOTPeGHOT 3Haka M BEITHHA Koje OH Y nocrojehinm

YCJIOBHMA CBPIIEHH CTYAEHTH MOPAITH HMATH (Ha K0joj MOMYJIaL|jH HAIKMX CBPIHICHHX CTy/IeHaTa je popMHpaHO
Baime MUILbee (6poj, cTapocHa 06, OC/IOBH Ha KojuMa pafie)). MoxkeTe NPeAoXHTH TEKCT IUTamka Koje HHje
00yxBaheHO OBHM aHKETTHHM JIHCTOM.

XBAJIA!

ONIHoHO:

HacnoB HHCTHUTYIIH]E

/

2. o Z2f

Mecro, natym




Hpuaor 07/2012

AHKETA KOJY IIOITYBABAJY IOCJIOJABIIH 3A ®AKYJITET HHXKXEBEPCKHUX
HAYKA (no cxopa, MAITHHCKHA ®AKYJITET ¥ KPAT'YJEBILY)

Tab6ena xonosa: 1 - JIA, 2-JIEJIMMUYHO, 3- HE. Oarosop aati ynucupamem 3Haxa X,
WJIH KOHKPETHHM OArOBOpPOM Ha IHUTaHE.

KOJNIUMKO MHXEHEPA 3ANOLUTBABATE? 20

KOJNUKO HbUX CE LUKONOBANO HA MALLMHCKOM ®AKYNTETY Y KPATYJEBLY? 60%

Ha kojum nocnosuma cy OMWUHAHTHO 3anocneHu:

Servis inzenjeri

Mumarse: 112 |3
Jla 11 Hally CBPIIEHHM CTYAEHTH MOCEAY]yY:
OYEKHMBaHH HUBO KOMITETEHIIH]a? X
OYEKMBAHH HHBO BEILTHHA? X
OUYEKMBAHM HMBO €THUKHUX KBajiaTeTa? X
OYEKHMBaHH HMBO COLIMjaIHUX BeIUTHHA? X
OUEKHMBAaHU HMBO KOMYHHMKALIMOHUX CIIOCOOHOCTH? X

OYEKMBAHM HHMBO 3HaHa CTPAHOT je3uka?

OYCKHBAHH HHBO BJlaJamka pauyyHapCKUM aratuma?

O4YCKHMBaHH HHBO YIIOPHOCTH H paJiHE JHCUHIIIHHE?

PP pe | M

Ha jm hete y HapeJHOM NepUOy UMATH TTOTPeBY 3a HHKEHEPCKUM
Kaapom?

Kor npodwuna:

Ja 1 61 cTe MHXKEREPCKOM Kaapy Koju 1onasu ca Hamer dakynrera jam | X
NPEHOCT NpH 3aNollJbaBaky Y 0JHOCY Ha Apyre MHKEHepCKe MKoe?

JAOITHUIIMTE ITUTABA KOJA CMATPATE BUTHUM (u oarosopuTe Ha
BHX)




CYFECTUJE W KOMEHTAPH

0 KBAJIMTETY HALIIHX CBPLUCHUX CTYJCHATA, O KBAHTYMY TOTPEOHOr 3Haka i BEIUTHHA Koje Ou y mocTojehum
YCIOBHMA CBPLIEHH CTYACHTH MOpaiM MMaTH (Ha KOjoj MOMyJIALHjH HAIUKX CBPLICHHX CTYACHATA je (JOpMHPaHO
Bawe MuIULEILE (6poj, crapocHa 100, MOCIOBH Ha kojuMa pajie)). MoskeTe NPEeIOKHTH TEKCT [IMTAH:A KOje HUje
00yxBaheHO OBHM AHKETTHHM JIHCTOM.

XBAIJIA!
OnuuoHo:

HacnoB uncturynuje OaroeopHo nuLe

MUEHLBAUER doo

,5?5&),'1(/ 20 €201y

MeCTdf IaTyM
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